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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров» (далее - Организация), является не имеющей членства автономной некоммерческой организацией, созданной для реализации целей, указанных в настоящем Уставе и осуществляет деятельность в сфере внедрения, применения и продвижения альтернативных подходов в урегулировании споров и конфликтных ситуаций, основанных на принципах медиации (посредничества), направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, содействия развитию партнерских деловых отношений и формированию этики делового оборота, гармонизации социальных отношений.
1.2. Организационно-правовая форма – Автономная некоммерческая организация.
Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров». 
Сокращенное наименование Организации: АНО «ИРЦМ».

Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous non-commercial organization for providing social services to citizens «Ivanovo regional center for mediation and negotiations».
Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANO «IRCM».

1.3. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Ивановская область, город Иваново.
1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», иными положениями действующего законодательства Российской Федерации, а также положениями настоящего Устава.

1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, вправе открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо законодательством соответствующего иностранного государства.
1.7. Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей.

1.8. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности по обязательствам государства.

1.9. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей.

1.10. Организация обладает имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть стороной в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры. 
Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое может быть обращено взыскание. 

1.11. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Для осуществления своей деятельности имеет право создавать хозяйственные общества и (или) участвовать в них.

1.12. Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации (союзы).

1.13. Организация имеет круглую печать, штампы, бланки со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь символику.

1.14. Организация не имеет филиалов и представительств, эмблем, гербов, иных геральдических знаков, флагов и гимнов.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Организация создается в целях предоставления социальных услуг в сфере:

· внедрения, применения и продвижения альтернативных подходов в урегулировании споров и конфликтных ситуаций, основанных на принципах медиации (посредничества), создания профессиональной системы обмена опытом и повышения квалификации специалистов по медиации и восстановительным практикам;

· предотвращения и разрешения споров и конфликтов во всех сферах жизнедеятельности общества;

· предоставления социальной поддержки и социально-психологических услуг гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг;
· предоставления социально-педагогических услуг, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирования у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организации их досуга, оказания помощи семье в воспитании детей;

· предоставления социально-правовых услуг, направленных на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
· предоставления социальных услуг инвалидам, малообеспеченным и многодетным семьям, семьям, имеющим детей-инвалидов, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из неполных семей, одиноким людям пожилого возраста и отдельным категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· оказания срочных социальных услуг;
· профилактики социально-опасных форм поведения граждан, в том числе несовершеннолетних.

2.2. Для выполнения своих целей Организация осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):

2.2.1. Проведение процедуры медиации в урегулировании споров и конфликтных ситуаций с участием посредника (медиатора).

2.2.2. Разработка, развитие и распространение стандартов и критериев качества медиации и деятельности медиаторов.

2.2.3. Участие в разработке законопроектов в сфере медиации (посредничества).

2.2.4. Проведение исследований, экспертиз в сфере медиации (посредничества).

2.2.5. Популяризация медиации и восстановительных технологий с помощью средств массовой информации.

2.2.6. Участие в разработке и внедрении специализированных программ подготовки специалистов в различных отраслях применения посредничества.

2.2.7. Содействие развитию российских и международных связей в сфере медиации (посредничества).

2.2.8. Взаимодействие с органами государственной (законодательной, исполнительной, судебной) власти, судами, органами местного самоуправления, аппаратом уполномоченного по правам человека и другими организациями и ведомствами в целях продвижения и применения процедуры медиации (посредничества) при рассмотрении споров и разрешении конфликтных ситуаций.

2.2.9. Предоставление социальной поддержки и защиты граждан и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и при наличии внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, наличием насилия в семье.

2.2.10. Оказание психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение) гражданам, в том числе родителям, опекунам, попечителям, иным законным представителям несовершеннолетних детей.

2.2.11. Оказание юридической помощи на безвозмездной основе гражданам и некоммерческим организациям, правовое просвещение населения по вопросам досудебного, внесудебного и иного способа разрешения и предотвращения конфликтов;

2.2.12. Осуществление деятельности по защите прав заключенных и оказание им правовой помощи.

2.2.13. Привлечение финансовых ресурсов, в том числе грантов и субсидий, и их целевое использование для реализации социально-значимых программ и проектов, связанных с уставной целью Организации.

2.2.14. Участие в программах по профилактике социально-опасных форм поведения граждан, в том числе несовершеннолетних детей, находящихся в конфликте с законом, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2.2.15. Участие в программах по развитию взаимодействия общественных институтов, органов государственной власти, коммерческих организаций и других заинтересованных лиц для решения проблем людей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

2.2.16. Пропаганда, развитие и внедрение современных способов предотвращения и разрешения спорных и конфликтных ситуаций, в том числе «конфликта интересов», во всех сферах жизнедеятельности человека с использованием медиативных технологий;

2.2.17. Организация и проведение конференций, семинаров, публичных слушаний, круглых столов и других мероприятий, в том числе международных, связанных с уставной деятельностью Организации.

2.2.18. Участие в мероприятиях организаций (учреждений), в том числе учреждениях высшего профессионального образования, посвященных переподготовке и повышению квалификации в области внесудебного разрешения споров (конфликтов).

2.2.19. Проведение аналитической и научно-информационной деятельности по вопросам, связанным с уставной целью Организации.
2.2.20. Проведение социологических исследований, направленных на достижение уставных целей Организации, а именно выявление общественного мнения по социальным вопросам и статистический анализ результатов;

2.2.21. Разработка, издание, тиражирование методических, информационно-аналитических и других материалов (при условии соответствия этой деятельности целям и предмету деятельности Организации).

2.2.22. Участие в работе средств массовой информации в соответствии с уставной целью Организации.
2.2.23. Сотрудничество с российскими и иностранными организациями по вопросам уставной деятельности Организации.
2.2.24. Международная деятельность, осуществляемая путем поддержки международных контактов и связей, заключения соглашений с иностранными организациями по вопросам уставной деятельности Организации.

2.2.25. Представление интересов своих работников в судах разных уровней, в том числе в третейских судах, а также иных лиц в случаях, установленных законом.

2.2.26. Создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, освещающих деятельность Организации.
2.2.27. Управление правами на приобретенные технологии и результаты интеллектуальной деятельности, включая их усовершенствование и предоставление права использования по лицензионным договорам.

2.2.28. Формирование и ведение электронных баз данных медиаторов и их работ, полученных в ходе осуществления уставной деятельности Организации.

2.3. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральными законами, Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

III. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
3.1. Органами управления Организацией являются Общее собрание учредителей и Директор.

3.2. Общее собрание учредителей является высшим органом управления Организации.

3.3. Общее собрание учредителей проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.4. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится принятие решений по следующим вопросам:
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

· изменение и утверждение Устава Организации;

· определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 
· образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

· принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

· утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
· прием в состав учредителей Организации;
· определение порядка управления деятельностью Организации;
· решение иных вопросов, отнесённых законодательством к исключительной компетенции высшего органа управления некоммерческой организации.

3.5. К неисключительной компетенции Общего собрания учредителей относятся иные вопросы, не входящие в компетенцию Директора.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции высшего органа управления Организацией, не могут быть переданы им для решения другим органам Организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.6. Для ведения заседаний Общее собрание учредителей избирает председательствующего и секретаря, с возложением на него функций по подсчету голосов.
О повестке дня, месте и времени проведения заседания учредители Организации уведомляются не позднее, чем за семь дней до начала его проведения.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих учредителей Организации.

Для решения вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, необходимо участие всех учредителей.
3.7. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, принимаются единогласно, остальные простым большинством голосов.

Решения Общего собрания учредителей являются обязательными для исполнения Директором.
3.8. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения учредителям за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления или представления интересов Организации перед третьими лицами.
3.9. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Общего собрания учредителей Организации.
3.10. Единоличным исполнительным органом управления Организации является Директор. Директор осуществляет непосредственное управление текущей деятельностью Организации и подотчетен Общему собранию учредителей Организации. 
Директор избирается Общим собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет, в последующем Директор назначается Общим собранием учредителей на тот же срок.
3.11. В обязанности Директора входит осуществление текущего руководства деятельностью Организации. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания учредителей.

3.12. Директор:

· осуществляет координацию работы и руководство деятельностью Организации;

· организует проведение Общего собрания учредителей и обеспечивает исполнение его решений;
· без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы во всех государственных и частных учреждениях, организациях, предприятиях, подписывает документы, связанные с текущей деятельностью Организации, выдает доверенности; 
· принимает на работу и увольняет работников Организации в соответствии с законодательством РФ;

· разрабатывает проект штатного расписания и проекты документов, регулирующих порядок оплаты труда работников и представляет такие проекты Общему собранию учредителей для утверждения;

· приобретает, распоряжается и управляет имуществом и средствами Организации;

· открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации, совершает иные юридически значимые действия в рамках реализации прав и во исполнения целей предусмотренных настоящим Уставом, за исключением тех, которые законодательством и настоящим Уставом отнесены к компетенции иных органов Организации;

· решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
· организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;

· принимает решения и издает приказы по текущим вопросам деятельности Организации.
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Организация может иметь в собственности - здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

4.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются:

· имущество, переданное учредителями;
· регулярные и/или единовременные поступления от учредителей;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· доходы, получаемые от собственности Организации;

· другие, не запрещенные законодательством РФ  поступления.

4.4. Учредители самостоятельно определяют форму и размер имущественного взноса.

4.5. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.
4.6. К приносящей доход деятельности Организации относятся: 

· организация и/или проведение семинаров, курсов, тренингов, конференций, симпозиумов, творческих вечеров, концертов, конкурсов, встреч, лекций, «круглых  столов», развивающих мероприятий, направленных на достижение уставных целей Организации;

· создание кружков, секций, групп, отрядов, направленных на достижение уставных целей Организации;

· оказание консультационной, информационной, психологической, правовой помощи населению, направленной на достижение уставных целей Организации;

· проведение социологических исследований, направленных на достижение уставных целей Организации;

· разработка и реализация проектов и программ, направленных на достижение уставных целей Организации.

4.7. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и  права на интеллектуальную собственность.
4.8. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей и задач.

4.9. Учредители Организации не обладают правами собственности на имущество Организации, в том числе на ту ее часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.

4.10. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим Уставом и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

V. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
5.1. Внесение изменений в Устав относится к исключительной компетенции Общего собрания учредителей и принимается единогласно.
5.2. Предложения о внесении изменении и дополнений в Устав вносятся на рассмотрение Общего собрания учредителем и (или) Директором.

5.3. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке и приобретают юридическую силу со дня такой регистрации.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕОБРАЗОВАНИЕ И ЛИКВИДАЦИЯ
6.1. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.2. Решение о реорганизации либо ликвидации принимается Общим собранием учредителей единогласно. 

6.3. Организация может быть преобразована в фонд. 
6.4. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации.

6.6. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется в соответствии с учредительными документами на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные цели. 
6.7. После реорганизации или прекращения деятельности все документы Организации (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются, в соответствии с установленными правилами, организации-правопреемнику. 
При отсутствии правопреемника, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.8. Организация считается реорганизованной или ликвидированной с момента исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
7.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.3. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации, за принятием органами Организации решений и обеспечением их исполнения, соблюдением Организации действующего законодательства Российской Федерации.

7.4. Для проведения надзорных мероприятий учредители вправе требовать от Органов управления и работников Организации предоставления всех необходимых документов. В случае выявления нарушений в деятельности Организации, Органы управления Организацией по требованию учредителей, обязаны в разумные сроки принять меры по их устранению. Директор обязан представить учредителям отчет о проведенных мероприятиях по устранению выявленных нарушений. В случае принятия решения, противоречащего законодательству РФ или не соответствующего цели и предмету деятельности Организации, Общее собрание учредителей вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий Директора.
7.5. Учредитель вправе инициировать назначение аудиторской проверки.
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