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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1. OBIIUE ITOJIO)KEHUA

PernonanbHas OuarorsopurtenbHasi oOmecTrBeHHass opranuzanus "LenTp
JeyeOHOI nexaroruku’ (nanee — "Opranu3anus') spisercs 0J1aroTBOPUTENBHBIM,
OCHOBAHHBIM Ha WIEHCTBE OOIIECTBEHHbBIM OOBEAMHEHUEM, CO3JAHHBIM B
OpraHU3aIMOHHO-TIPAaBOBON (popMe O0OIIeCTBEHHONW OpraHM3aluu Uil pean3aluu
1IeJIel, YKa3aHHBIX B HACTOSIIIEM Y CTaBeE.

Coro  nestenpHOCTh  OpraHum3anusi  OCYWIECTBISIET B COOTBETCTBUU  C
Koncturynueii PO, denepansubiM 3akoHOM "OO OOIIECTBEHHBIX OO0BEIUHEHHSIX"
Ne 82-®3 or 19.05.1995 r1.,, @enepanbHbIM 3akOHOM "O HEKOMMEPUECKHX
opranm3anusax” Ne 7-@3 or 12.01.1996 r., ®eaepaJbHBIM 3aKOHOM
"O O7aroTBOPUTENILHOW  JEATENBHOCTH M ONArOTBOPHUTENBHBIX OpraHU3aluax"
No 135-d3  or 11.08.1995 1., 3akonom P® "OO6 o6pazoBanuu" Ne 3266-1
or 10.07.1992 r., u wuHBIM geWictBytomuM B Poccuiickoit  ®Penepanuu
3aKOHOJATEIbCTBOM M HACTOSIIHUM Y CTaBOM.

IlosiHoe HamMeHoBanue OpraHu3aluu Ha PYCcCKOM si3bIke: PermonanpHast
OylaroTBOpUTENIbHAs 00IIecTBeHHas opranuzanus "LlenTp nedeOHoM negaroruku’.

Coxpamennoe HamMeHoBanue Opranumsanum Ha pycckoMm si3bike: PBOO
"[lenTp nedeOHOM egaroruku".

IMonnoe HaumeHoBaHMe OpraHM3alMU HA AHIJMIICKOM s3bIKke: Regional non-
g
profit social organization "Center for Curative Pedagogics".

CoxpalieHHOe HauMeHOBaHue Ha aHruiickoM s3bike: RNSO "Center for Curative
Pedagogics".

HesrenpHocTh OpraHu3ani  OCHOBBIBAETCS HA TMPUHIMIAX JOOPOBOJBLHOCTH,
paBHOIpaBus, CAaMOYMPABIICHUS U 3aKOHHOCTH.

Mecto Haxo:xknenusi IlpaBaenusi: Poccuiickas ®enepaums, 119311 r. Mocksa,
yi1. Ctpoutenei, a. 17 "bB". Mecto HaxoxneHuss OpraHu3aluu COOTBETCTBYET MECTY
HaXO0X/IEHUS [TOCTOSIHHO JIEHCTBYIOIIEr0 PyKOBOsIIEro opraHa — [IpaBnenus.

Opranuzanusi gBAsS€TCS IOPUIMYECKUM JIMIIOM C MOMEHTa €€ TIOCYJapCTBEHHOM
perucTpanmy, UMeeT B COOCTBEHHOCTH 000COOJEHHOE MMYLIECTBO M OTBEYAET IO
CBOMM 00s53aTelIbCTBAM JTUM HMYIIECTBOM, HMEET CaMOCTOSTENbHBINA OalaHc,
pacueTHBIN U ApyTHE cYeTa B YUPEKICHHUSIX OAHKOB, B TOM YHCIE M B MHOCTPAaHHON
BAJIIOTE, KPYTIIYIO TIeYaTh, INTaMITbl U OJIAaHKK CO CBOMM IOJIHBIM HAaUMEHOBAaHUEM Ha
PYCCKOM  A3BIKE, MOXCET OT CBOCro0 HMMCHU HpI/IO6p€TaTB U OCYHICCTBJIATH
MMYIICCTBEHHbIC W JMYHbIE HEMMYIICCTBEHHBIC MpaBa, HECTH OOSI3aHHOCTH, OBITh
HUCTOOM U OTBECTYUKOM B Cy €.

Opranu3zanus SIBIISIETCS pEeruoHaNbHON 00I1IeCTBEHHON OpraHu3aIei.
Teppuropuanbhas cdepa nearenbHoctu Opranuzaiuu: r. Mocksa.

CpOK ACATCIIbHOCTH OpFaHI/ISaI_[I/II/I HC OI'PAHUYCH.



1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

HpaBo Ha OCYHMCCTBJICHUC JIMICH3UPYCMBIX BHIOB JACATCIBHOCTU BO3HUKACT Y
OpraHI/I3aHI/II/I C MOMCHTA IMOJTy4YCHUA JIMICH3UHN Ha OCYIICCTBJICHUE
COOTBCTCTBYIOIINX BUAOB ACATCIBHOCTH.

Opranuzanuss  BOpaBe  OTKPbIBaTh ~ MECTHBIE  OTAENeHus, ¢Guinaasl U
MPEACTaBUTENBCTBA B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOUIUM 3aKOHOIATEIBCTBOM.

2. HEJHX U BUAbI JEATEJIBHOCTH

OcHoBHOM  1menbto  OpraHu3anuu — ABISETCS  HOJNJEPXKKA U COJACHCTBHE
OCYIIECTBJICHUIO MPOTpaMM, HAMpaBICHHBIX HA peaU3allfio MpaB JeTe U B3POCIbIX
C HapYyLICHUSMU Pa3BUTHUS, COJACHCTBUE UX PEaOMIUTALINY, TIOIYYEHUIO 00pa30BaHus,
TPYAOYCTPONCTBY U JTOCTOMHOM KU3HU B OOIIECTBE.

[Ipenmerom nesitenbHOCTH OpraHu3anuu  SBISETCS pa3paboTka, COJCHCTBHE B
peanu3anuu MporpaMM B 00JIacTH NMPOUIAKTUKH HAPYIICHUH pPa3BUTHUS JIETEH W
[ICUXOJIOTO-MEIUKO-NIEJarOTUYECKON  MOMOIIM  AETAM C  HApYLICHUSIMH U
OCOOEHHOCTSIMU WX Pa3BHUTHSI, COIHATBHO-TICUXOJIOTHYECKON TOAICPKKHA UX CEMEH;
COJICHCTBUSI MHTETPALMU TaKUX JEeTel B OOIIECTBE, COIMAILHON aJanTaluy JIIOIeH C
HapyIICHUSIMU Pa3BUTHs; OOYUYEHHUs;, TIOMOIIbL B TPYIOYCTPOMCTBE, OpraHU3AIIMs
MPOXUBAHUS C COMPOBOXKICHHEM; TMOBBIIICHUS KBATH(PHUKAIIMN CIEIUATHCTOB,
paboTaIMMX C TAKUMU JETHbMH U B3POCIBIMH U MX CEMBIMH, a TaKXKE COJICHCTBUE
CO3/IaHHUI0 TOCYJApCTBEHHBIX MEXAHHM3MOB JJisi MHTETpAlli B OOIIECTBE NETeH H
B3pOCJIBIX C HAPYUICHUSMU Pa3BUTHA.

I[JIH JOCTUIXCHUA yCTaBHbIX ueneﬁ OpF aHu3alusd B COOTBECTCTBUHU C I[efICTBYIOHlHM
3aKoHOJaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepaniu 0Ka3bIBaECT:

1) COJICCTBHE OCYIIECTBICHUIO 00pa30BaTEIbHON JESITEIbHOCTH, pa3paboTKU U

peanu3anuu  OJArOTBOPUTENBHBIX TPOrpaMM B 00JIaCTH  COIMATIBLHOM
aJarnTaly U COUAIbHO-TICUXO0JI0THYECKON MTOAAECPKKU JETEU U UX CEMEN;

2) CONICMCTBHE B OOCCTCUCHHHM KaXXJIOMYy pEOCHKY peaau3alud TpaBa Ha
oOpa3zoBaHKe, peaOWIMTAIMI0 U MaKCHMAJIbHO BO3MOXHYI) HMHTETPAIAI0 B
0011IeCTBE;

3) CONCHCTBHE B CTAHOBICHHH MEXaHH3MOB COIIMAJBbHOW W  IMPaBOBOM

3AIIMAIIEHHOCTH CEMEW, BOCHMUTBHIBAIOIIMX JAETEM C HapyLICHWsIMH U
0COOEHHOCTSIMH Pa3BUTHS;

4) COACUCTBUE B COLIMAJIBHOM aJanTaluy MOAPOCTKOB M MOJIOJBIX JIIOJEH C

HapyIIEHUsMHM DPa3BUTHUA (OKa3aHUE IMOMOIIM I MOJTy4eHUs 0Opa3oBaHMA,
MOMOUIM TpHU TPYAOYCTPOWCTBE, B OpraHU3allMd  CAMOCTOSITEIHLHOTO
MPOXKMBAHUS ) U peaTM3alliy UX MpaB Ha JOCTOWHYIO KU3Hb;

5) comeiicTBue B (OPMHUPOBAHMHM AKTHBHOW TOCYNAapCTBCHHOW TOJUTHKH,

O6€CHG‘IHB3IOH.I€I>1 MOJHOIEHHBIM COLMATbHBIN CTaTyC JIMIl C HApYLICHHUAMU
Pa3BUTHA U pCAIM3alUIO UX IIpaB.



2.4.  Jlna pocTmKeHMs BBIILIEYKa3aHHBIX Lienedl OpraHuzanus OCyLIECTBIISIET CIAEAYIOIIUE
BHUJIBI IEATEIIBHOCTHU:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

MOJAJEPKKA U (UITM) CONCUCTBUE B pealn3alliil KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIICH
paboThI € IETbMHU, UMEIOIIUMH HapyLIECHUS 1 OCOOEHHOCTH Pa3BUTHS;

nojAep)kka M (WIM) COACHCTBHE B OKa3aHUHU JIe4YeOHO-KOHCYJIbTATUBHOM
[OMOIIM  JIeTAM €  HapyLIEHUAMH M OCOOEHHOCTSIMH  Pa3BUTHA,
COIPOBOXKAAIOLIUMUCS IICUXUYECKOM U pEYEBOM MATOJIOTUEH, HAPYLLICHUSIMHU B
IBUraTeNbHOW cdepe, W Jpyrue BHIbl MEIULMHCKOM [EATEIIBHOCTH B
COOTBETCTBUHU C IOJyYECHHOU JIULCH3UEH;

MOA/IEPXKKA M (MIJIM) COACHCTBUE B pealn3allii CEMEWHON U MHUKPOCOIIUATBLHOM
MICUXOTEPANeBTUYECKOI padOoThl, HAPABIEHHONW HA CO3/IaHUE OJAarONpPUSATHBIX
YCIIOBUM JIJI pa3BUTHS JAETEH;

moajgepKka W (WIM)  COACHCTBHME B OKa3aHWM  HMH(DOPMAIMOHHO-
MICUXOJOTHYECKOH MOMOIIM CEMbE IyTEM KOHCYJIbTUPOBAHUS U BEICHUS
OepeMEHHBIX JKEHIIMH B CIIy4ae BBISIBICHHOTO PUCKA POXKICHHUS peOeHKa C
HapyUICHUSIMH  Pa3BUTHUS W OpraHu3aldd  [OMOIIM B THEPHOL
HOBOPOXIECHHOCTH;

noAjiepka W (WIM) COACHCTBHE B pealM3alldi TPOrpaMMm MPOGUIAKTHUKU
HapyILICHUH Pa3BUTHA Y ACTEH B paHHEM BO3pacTe IIyTEeM CO3LAaHUS U BEICHUS
JIETCKO-POTUTEILCKUX CEMEHHO-OPUEHTPOBAHHBIX TPYII C IIEIBI0 paHHETO
BBIABJICHUSA U PCHICHUA BO3HUKAIOIINX HpO6HeM;

cozieiicTBUE MPOGUIAKTHKE TPOOJIEM IIKOILHON M COIMAIBHOM JIe3aManTaium
y IIeTefI JOIIKOJBbHOTO U MJIAAIICTO HIKOJIBHOI'O B03paCTa;

CO3/laHME Ppa3HOOOpa3HBIX MoJesell BOCIMTaHMS M OOyuyeHMs JeTel c
HapyIIEHUSIMH ¥ OCOOCHHOCTSMHU pa3BUTHSA Ha OCHOBE WHTETPATUBHOIO
MOAXO0Ja; CONCWCTBHE B CO3JaHUM W BHEIPCHUMM HMHHOBALlMOHHBIX
MHTETPAaTUBHBIX PEAOMIMTALMOHHBIX M 00pa30BaTENIbHBIX IUIOIIAJO0K (IpyMIl
KpaTKOBPEMEHHOI'O MpeObIBaHUs, NETCKUX CaJ0B, IIKOJI, IICUXOJOTr0-MEIUKO-
COLIMAJIBHBIX IIEHTPOB, JOCYT'OBBIX IMPOEKTOB), Pa3IMYHBIX MOJEICH OKazaHUs
MICUXOJIOTO-TIEIaTOTMYECKON M JIe4eOHO-KOHCYJIbTATUBHOM TIOMOIIM AETSAM C
Pa3UYHBIMU HAPYIIEHUSIMH U OCOOEHHOCTSIMH Pa3BUTHS U UX MOAJCPHKKA;

COJICHCTBUE CO3/IaHUIO PA3IMYHBIX MOJETCH W (OpPM COIMAIBLHON afanTaliu
MOJIPOCTKOB W MOJOABIX JIOEH C HapylIeHUsIMH pa3BUTHI — B cdepe
npodeccuoHarbHOTO  O0y4YeHMs, MOAJEPKUBAEMOT0  TPYJIOYCTPONCTBA,
OpraHu3alM COMPOBOXKJIAEMOI'0 IPOXKUBaHMSA;, B T.4. BHEJIPEHUE HX B
TOCYJApCTBEHHYIO CHUCTeMy B cdepe oOpa3oBaHUs, Tpyda M 3aHITOCTH,
COLIMAJIbHOM 3aIlIUThl HACENICHMS;

nojaJepKka M (Win) coAeWCTBUE B CO3JAaHUM M BHEJPEHUU PA3IUYHBIX (POpM
OpraHu3alM Jlocyra W COLMAIM3aluU JAeTell M MOJNOABIX JIoAeH ¢
HapyUIEHUSIMU U OCOOEHHOCTSMHU Pa3BUTHSI, B TOM YHUCIE IYyTEM COAECHCTBUS
OpraHu3aIyy KiyOoB [0 HHTEpecaM, CE30HHBIX MHTETPaTUBHBIX Jlarepeii;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

nmojajepKka W (WIK) coaeiicTBHE B pPa3pabOTKe, ampoOanuu U BHEIPECHUU
HAYYHO-TIPAaKTHYECKUX  TPOTpaMM ¥ METOJMYECKUX  PEKOMEHIAIHH,
KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEr0, y4eOHOrOo W  JedeOHOro o0OopyIOoBaHUS,
MOCOOWH M UTP, TEXHUYECKUX CPEICTB PA3BUTHUS U OOYUCHUS;

noAJepKka M (WIM) COACHCTBHE B pealM3allMd IMPOrpaMM IOATOTOBKH U
MOBBINICHUST KBAJM(PHUKAIMHA, OOYYECHUS W CTAXKHUPOBKH CIICIUAINCTOB
(memaroroB, e)EKTOJIOTOB, JIOTOIMEAOB, CIEIUAIMCTOB MO JBUTATEILHOU H
CCHCOPHOW CTUMYJISIIIMH, apTTEPareBTOB, My3bIKAJIbHBIX TEPAICBTOB, Bpadei,
IICUXOJIOTOB H I[p.), pa6OTaIOH_[I/IX C ACTbMU W B3POCJIBIMH, HWMCIOIIUMU
HapyIIEHUs Pa3BUTHA, a TakKXKe OPraHW3aTOPOB  PEadMIUTAIIMOHHO-
o0Opa3oBaTenpHOr0 Tmporecca (B TOM YHCIE HA JOTOBOPHOW OCHOBE);
MIPOBEACHUS TIPAKTUKH CTYJIEHTOB MPO(HIBHBIX BY30B (CHEIIUATBHOCTEH);

MOAJEP)KKA U (MIIM) COAECHCTBYHE B MPOBEACHUN 3KCIEPTU3BI JUArHOCTHUECKON
U J1e4eOHO-NIeIarornueckoi MpakTUKH, METOJUYECKUX pa3paboToK, a TaKxke
HAYYHO-TIPAaKTUYECKUX TPOTpaMM, pa3padaTblBA€MbIX M OCYIIECTBISEMBIX
pasIUYHBIMM TOCYIAAPCTBEHHBIMH U OOLIECTBEHHBIMH OpIaHU3ALUSAMH U
JIULaMU;

nojiepkka W (WIM) CONCHCTBHE B TIPOBEICHUH  IOMYJISAIUOHHBIX |
CTATUCTUYCCKUX O6CHCI[0B3.HI/II‘;I C HCJIbIO PAHHCI'O BBISABJICHUA W KOPPCKIHU
HapyImIeHWA pa3BUTHS Yy JeTell HW TMOBBIICHUS 3(P(HEKTUBHOCTH PabOTHI
CHUCTEMBI ITIOMOIIU ACTAM U UX CCMBbSM,

MH(OPMALIMOHHO-TIPABOBas MOAJEPKKa ceMeil (B TOM 4YHClie — MPHUEMHBIX,
OTIEKYHCKHX), BOCIIUTHIBAIOIINX JETEH M MOJOMBIX JIOJCH C HApYIICHUSIMU W
OCOOCHHOCTSIMU DPa3BUTHS; COJEHCTBUE B 3alllUTe MX MpaB Ha oOpa3zoBaHUeE,
peabUIUTAIIMIO U UHTETPAIUIO B OOIIIECTBE;

COJICHCTBUE TMPABOBOMY COIPOBOXKIACHHUIO MpEACTaBUTENEH OOIIEeCTBEHHBIX
O0OBEAMHEHUN,  POOUTENHCKUX  acColMalMii W peadMIUTAIMOHHO-
00pa30BaTeNbHBIX OpraHU3aAIUH, TPaKIaH, 3aHUMAIOIITUXCS JISATSITBHOCTHIO IO
COLIMaJIbHOMY OOCTY’>KMBaHHIO HaceleHusi 0e3 00pa30BaHUSA HOPHUIUYECKOTO
TUna;

COACHCTBHE B IMPpaBOBOM  COIIPOBOXIACHUU TI'paXIaH, HAXOAAIHUXCA B
YUPCIKACHUAX U OpraHU3aluAaAX COLUAIBHOTO O6CHY)KI/IBaHI/I$[, B TOM YHUCJIIC —
MMCUXOHCBPOJIOTHICCKOI'O HpO(I)I/IJ'IH, B p€aJin3allui UX IIpaB Ha pea6I/IHI/ITaHI/IIO,
O6pa3OBaHI/Ie, HOCTOfIHYIO KHU3Hb, B TOM YHUCJIC OCYUICCTBIICHUC KOHTPOJIA 3a
CO6J'II-OI[6HI/IGM IIpaB U 3aKOHHBIX HHTCPCCOB I'PAKIAAH 11O UX HpOCLGG HiIn C uX
coriiaCuda IIpU OKa3aHUMW UM HCI/IXI/IanI/I‘IGCKOI\/JI rnmomMoniu, BKJIKO4Yas IIpaBoO
MOCCHICHUSA ICUXUATPUUCCKUX U IICUXOHCBPOJIOTHICCKUX yqpemneHHﬁ;

pa3paboTka U Iepeladya B OpraHbl BJIACTU MNPEAJIOKECHUH IO pealu3aluu
MEXaHU3MOB, 3aJOXKEHHbIX B HOPMATHBHBIX aKTaX, MOBBIIICHUIO KayecTBa
3aKOHOJAaTenbcTBa W 3(PdekTuBHOCTH pabOThl COLUMANBHOW Ccdepbl, MO
uHTerpauun Poccun B MUpOBOe cOOOIIECTBO B 3TOM cdepe, paTudUKauuu u
WCTIOJTHEHUIO MEKAYHApOIHBIX 00s3aTenbcTB Poccun B 310 cdepe;

CONCHCTBUE W3MAaHUIO JIUTEPATYpbhl I POJIUTENCH,  CIHEIHaINCTOB,
OpraHu3atopoB cdepbl 00pa3oBaHusd U peadUIUTAIINH, TPEIHa3HAYCHHOU IS



2.5.

3.1.

3.2.

UCTIOJIb30BAaHUS B JICUEOHO-TIEJarOTHYECKUX 1IeTISX, a TAKXKE CIIOCOOCTBYIOLICH
COLIMAJIbHOW aJanTaluy JeTedl M IOHOIIEeCTBAa, B TOM 4YHUCIE Y4eOHBIX,
HAYYHBIX, HAYYHO-TIOMYJISPHBIX, CIIPABOYHBIX, OOIIETYMAHUTAPHBIX U IETCKUX
n3naHuii;  VIHTepHeT-pocBelleHne;  CO3AaHME M pacHpoCTpaHEHUe
MIPOCBETUTENIBCKUX OYKIJIETOB U JINCTOBOK;

19) nmoAjepka W (WaW) COACHCTBME B CO3MaHMM W peau3aiuu  y4eOHO-

METOAMYECKUX (PUIBMOB, Y4YEOHBIX, UTPOBBIX H JIe4eOHO-KOPPEKIIMOHHBIX
mocoOuid, U APYyTroi MPOAYKIIMH, B TOM YUCJIE TICYaTHOM;

20) CoJIeiicTBHE OpraHM3aLUHU U YCHJICHHUIO YYacTUsl BOJIOHTEPOB B cepe MOMOIIH

B pa3BUTHH, 00pa30BaHUH, PeaOMINTAIINN, COITUATTU3AINH JIETEH 1 B3POCIBIX C
OTpaHUYCHUSIMU KUZHEIESITEIbHOCTH.

Opranuzans He TIpeciielyeT U3BJIeUeHUE NPUObUTH B KAYECTBE IEJIH JIeATCILHOCTH.
Opranuzanusi BOpaBe BECTU MPETyCMOTPEHHYIO HACTOSIIUM Y CTaBOM MPUHOCSIIYIO
JOXOJl TUIATHYIO JI€ATE€IbHOCTh, COOTBETCTBYIOIIYIO UEJSAM, JJISI JOCTHKEHUS
KOTOPBIX OHA CO3/IaHa.

Hoxon, nomyyaeMbiii Opranu3anueil B pe3yJbTaTe OCYIIECTBICHHS €€ ACSTEIbHOCTH,
HE MOXET IepepaclpenensaTbcs MexXAy uwieHamu OpraHuzaluu, OH pacxXxoayeTcs
TOJIbKO Ha JIOCTHXKEHHE YCTaBHBIX IeJIel B COOTBETCTBUU C  MOPAIKOM,
ornpenensseMbiM O01M cOOpaHNUEM UYJICHOB.

Opranuzaiuss UMeeT MPaBO OCYIIECTBIATh MPEANPUHUMATENIBCKYIO IesITebHOCTD

TOJIBKO U JOCTUKCHHA CBOUX YCTABHBIX ueneﬁ.

3. OPI'AHbBI OPT’AHM3 AU

Opranamu ynpaenenus Opranuzanuu —sBisgiorcs: OOmiee  coOpaHue 4JICHOB
Opranuzanuu, [IpaBnenue u {upekrop.

Opranom koHTposst Opranuszanuu ssisercs Pesusop.

Oo0mee coOpanue wieHoB Opranusanumn

1)

2)

3)

4)

Boicium pykoBonsmum opranoM Opranuzanuu siBisercs OOmiee coOpaHue
ywieHoB Opranuzanuu ("O0uee coopanue").

Obmiee coOpanue co3piBaercs Jupekropom He pexe 1 pasza B rof.

OO0mee coOpaHue SBISETCS MPABOMOYHBIM, €CJIH HA HEM MPHUCYTCTBYET Ooliee
nonoBuHbl uneHoB Opranuzanuu. Kaxnaenidi unen OpraHuzanuu oOnanaer
omHUM TosiocoM. Pemenust OOmiero codpaHust MPUHIUMAIOTCS OOJIBITHHCTBOM
roJI0COB OT OOIIETO YKcia TOJOCOB uieHOB OpraHu3aluu, IprUCyTCTBOBABIINX
Ha cOOpaHuu.

Pewenus mo Bompocam, mpeaycMOTpeHHbIM B mm. 1; 2; 3 u 7 myHkra 3.3.
HACTOSIIEro YcTaBa, MPUHUMAIOTCS KBaTH(PUIMPOBAHHBIM OOJIBIIMHCTBOM B
ZIB€ TPETU TOJIOCOB OT oOuiero yuciaa wieHoB Opranuzamuu. [lpu pemenun
JaHHBIX BompocoB OO1iee coOpaHue CUMTAETCA MPABOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM
IPUCYTCTBYIOT HE MEHEe JIByX TpeTei oT o01iero yucia wieHoB OpraHu3alyy.



3.3.

3.4.

5)

6)

Bueouepennsie O0mue coOpaHusi CO3BIBAIOTCS MO0 WHHUIMATUBE JlMpeKTopa;
TpeboBaHuio Jro0oro w3 wieHoB I[IpaBnenus; PeBuszopa; winM YICHOB
Opranuzanuu npu yclIOBHM, €CIIM UX YHUCIO cocTaBisieT He MeHee 10% ot
obmero yucna yieHoB OpraHu3aiyy.

Breouepennoe OOmiee coOpaHue MODKHO OBITH coOpaHo JlupekTopoMm He
MO3HEEe TPEX Heeb C MOMEHTA MOJYy4eHHs COOTBETCTBYIONIETO TPEOOBAHUSI.

K uckmountenbHoi komnereHnn O01ero coopanusi OTHOCUTCS:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

BHECEHHME U3MEHEHUI U TONIOTHEHU B Y cTaB Opranu3aimu;

ONpE/IC/ICHNE MPUOPUTETHBIX HaMpaBiIeHUN JaesTenpbHocTH OpraHuzanuuy,
IPUHIUIOB (DOPMUPOBAHMS M MCIIOJIB30BaHMUS €€ MMYIIECTBA, YTBEPXKICHHE
OnaroTBOpUTENBbHOM mporpaMmbl  OpraHu3zalyy, YTBEP)KICHHE T'0JO0BOTO
IU1aHa, OrojKeTa U roioBoro oryera OpraHusanuy;

n3zbpanue Jupekropa u uneHoB I[lpaBnenus, PeBusopa, a Taxke JOCpPOUHOE
IIPEKPALEHUE X TIOJHOMOYMIA;

YTBEPKJICHHE TO0BOTO OTYETA U I'0JI0OBOT0 OyXTrajlTepcKoro OaaHca;

YTBEP>KACHUE TOJIOBOTO (PMHAHCOBOTO, TEKYIIUX M IMEPCHEKTUBHBIX IUIAHOB
pasButus OpraHuzaiuy, a TAKKe BHECEHUE B HUX U3MEHEHU;

co3manue (UIMaIoB W OTKPBITHE TPENCTaBUTENbCTB OpraHuszanuud B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATEIILCTBOM PD;

peopranuzanus U aukBuaanus OpraHusanuy;
npueM wieHoB OpraHu3aium;

COBEPIIICHHE CIIEJIOK, CBS3aHHBIX C OTUYYKJCHHEM WJIA BO3MOXKHOCTBIO
OTUYXJEHUs uMyliecTBa OpraHuzaluu CTOMMOCTHIO, IpeBblmatronieit 50%
0aJIaHCOBOW CTOMMOCTH aKTUBOB OpraHu3anyu, ONpeeICHHONW 10 JaHHBIM €¢
OyXTajaTepcKoil OTYSTHOCTH Ha MOCIEIHIOI0 OTUYETHYIO JIaTy;

orpeziesieHue MopsAIKa BHECEHUS U pa3Mepa MOCTYIUIEHUH U eTUHOBPEMEHHBIX
B3HOCOB OT wieHOoB Opranuzaiuy;

OO1iee cobpaHue WIEHOB MOXKET IPUHUMATh K CBOEMY PAaCCMOTPEHUIO JIHOObIE
ApYTHe BOIPOCHI IO CBOEMY YCMOTPEHHIO, Kacarolluecs AesATeIbHOCTH
Opranuzaiuu.

IIpaBiaenune Opranuzanuu

1)

[IpaBnenue Opranuzanuun ("IIpaBnenue") SIBJISIETCS BBIOOPHBIM
KOJUJIETHANIbHBIM ~ TIOCTOSIHHO  JICHCTBYIOIIMUM  PYKOBOISIIUM  OPraHOM
OpraHu3anuy, OCYIIECTBISET TMpaBa IOPUAMYECKOTO JUIAa OT HMEHHU
Opranuzaiiuu ¥ UCHONHSET €€ OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C YCTaBOM.
[IpaBnenue uzbupaercs OOmmMM coOpaHueM W3 uyncia wieHoB Opranuzanuu
CpOKOM Ha 3 roja ¥ moAoT4eTHO emMy. B coctaB [IpaBneHust MoxeT BXOIUTH HE



3.5.

3.6.

3.7.

2)

3)

Oonee 25 (aBaALATH MATH) YEJIOBEK, KaXIbIH U3 KOTOPBIX U30HpaeTCs CPOKOM
Ha TpH roja.

HpaBHeHI/IC NPUHUMACT PCHICHUSA Ha CBOUX 3aCCHAHUAX, KOTOPBIC CO3bIBAKOTCA
Mo Mepe HeoOXOIMMOCTH, HO He pexe | pasa B kBaptan. [IpaBnenue
IMPpaBOMOYHO IMPUHHUMATL PCUICHHUA, €CJIU B 3aCCAAHUN TPUHUMAIOT YyYaCTHUC
Oosnee moJoBHHBI ero ujeHoB. Pemenus IlpaBneHuss mo BceM BoIpocam
MNPUHUMAIOTCA OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHUCM IMMPOCTHIM 6OJ'H:H_II/IHCTBOM T'0J10COB
MPUCYTCTBYIOIINX.

Ha 3acemanmsax IlpaBnenuss mnpencenarensctByeT Ilpencenarens, a B ero
orcyTcTBue oauH wu3 wieHoB IlpaBnenus. Ilpencenarens I[lpaBnenus
n3bupaetcs U3 yucia yiaeHoB [IpaBinenuem Ha cpok nosHomouns [IpaBnenus u
Bosriasisier padory I[lpaBnenus. Ilpeacemarens coBmecTHo ¢ JlupexTropom
YCTaHABJIMBAIOT JaTy U MECTO NpOBeeHUs 3acenanus [IpaBnenus.

K xomnerenuun I[IpaBnenust oTHOCUTCS:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

KOHTpOJb 3a HucHoiHeHueMm JlupextopoMm pemienuit O6mero cobpanus, 3a
cOONIOICHUEM TIPUHIMUIOB (QOPMHUPOBAHUS U HCIOJB30BaHUS HMYIIECTBA
Opranu3anuy, HCIOJHEHHEM (UHAHCOBOTO IUIAHA M CMETHl JIOXOJIOB U
pacxomioB;

MIPUHATHE PEIICHHUH O MPOBEACHNH 0JIaroTBOPUTENLHBIX MEPOIPUSATHIH;
MIPUHSTHE pellleHnH 00 yJacTHH B IPYTHX OpraHU3alMsIX U 00beIUHEHUSX;

YTBEp)KJICHHE TO MpejAcTaBieHuIo Jlupekropa MTaTHOTO pacHUCAHUS W/WUIIH
BHYTpEHHEH Tapr(PUKAIIMOHHON CUCTEMBI;

COBCPHICHUC CACJIOK, CBA3AHHBLIX C OTYYXICHUCM WM BO3MOXHOCTBHIO
OTUyXJAeHHUS uMyniectTsa OpraHu3alnuyi CTOUMOCTBIO, IpeBbIaroei 25%, Ho
He O6onee 50% OGamaHCOBOM CTOMMOCTH akTUBOB OpraHu3alnuu, OmnpeieIeHHON
0 TaHHBIM €€ OyXrajaTepcKoil OTYETHOCTH Ha MOCIIEAHIO OTYETHYIO JaTy;

WHBIE BOMPOCHI, HE OTHECEHHBIE K MCKIIIOUUTENbHON KoMmmeTeHIun Oo1iero
coOpaHwus.

JAupexTop

1)

2)

Hupektop  Opranuzanuu ("MupexTop")  sBASETCS  €IUHOIHMYHBIM
UCIIOJHUTENIBHBIM OpranoM OpraHuzanuu, KOTOPBIA PYKOBOAMT TEKYLIEH
nestenpHOoCcThi0  OpraHmsanuu, cojeiictByer pabore IlpaBnenus u
npexncrasiaser  uHTEpechl  OpraHusanuu  BO  B3aMMOOTHOIIEHHAX  C
OTEYECTBEHHBIMU M 3apyOEKHbIMM OpraHU3alUsIMU M TOCYydapCTBEHHBIMU
oprasamu, 6e3 J0BepeHHOCTH ACUCTBYET OT MMeHU OpraHuzaium.

Hupekrop m3bupaercs OOmmM coOpanmeM W3 4Ymciia wieHoB OpraHu3amnuu
CPOKOM Ha 5 (MATh) JIeT.

K xomnerenuun J{upekropa OTHOCATCS CIAEAYIOMINE BOIPOCHI:



3.8.

3.9.

4.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PYKOBOACTBO TEKYyIIEH JEATEIBHOCTBIO M  OIEPATUBHBIM  YIIPaBICHUEM
Opranuzanum B NPOMEKYTKax MexXAy 3acenaHusMu lIpaBieHus, BKiIrodas
IIPUHATHE PELIEHUI B OTHOLIEHMM TEKyllel aedarenbHocTH OpraHusanuu B
Ipeseaax CBOMX MOJHOMOYHIA;

NPUBJICYCHUC IJId OCYILICCTBIICHUS yCTaBHOI;'I ACATCIIBHOCTU OOIIOJIHUTCIIBHBIX
HCTOYHHUKOB q)HHaHCOBBIX N MaTCpHAIbHBIX CPEACTB,

npencrasinenne Pesusopy, IlpaBienuio n OO6memy coOpaHHMIO €KETrOJHOTO
OTYeTa O MOCTYIUICHHH M PACXOJOBAaHUM CPEICTB, a TAKXKE IUIAHUPYEMOH Ha
CJIEIYIOLUN [IEPUOJ CMETHI I0XOI0B U PACXOOB;

YTBEp)KJIEHHE IITaTHOro pacnucanuss OpraHu3anud W JAOJKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH COTPYHUKOB, PEIICHUE KaIPOBBIX BOIIPOCOB;

pacnopsbkeHHe HUMYIIECTBOM U JIEHEXHBIMU cpeiacTBamu OpraHuszanuu B
MOpsiAKE,  MPEIyCMOTPEHHOM  JICUCTBYIOIIMM  3aKOHOAATEIIbCTBOM U
HACTOSIIIIUM Y CTaBOM, 3a MCKJIIOUEHUEM CiydaeB, omnpeneiaeHHbx 1. 3.3. (9) u
. 3.5. (5) Hacrosiero Ycrana;

W3JlaHue TPUKA30B, PACIOPSDKEHUH W yKa3aHMiM, 00s3aTeNbHbIX s
WCIIOJTHEHUS] BCEMU COTpyIHUKamMu OpraHu3aliu.

JlupekTop BOpaBe NPUHMMATH pEIICHUs 10 JPYrMM BOINPOCAM, CBSI3aHHBIM C
ACATCIIBHOCTBIO OpFaHI/IBaL[I/II/I 1 HC BXOOAIIUM B KOMIICTCHIUIO O6IJ.[€I‘O COGpaHI/ISI u
[IpaBnenus.

PeBuzop

)]

2)

3)

4)

5)

4.

OpranoM KOHTpOJIS (PMHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOU JesaTeNbHOCTH OpraHu3aivy,
asigercs Pesnzop Opranuszanuu ("Pesuzop").

PeBuzop n3dupaercs O0mumM codOpaHreM CpoKOM Ha TPH roja.

PeBuzop BmpaBe B I00Oe BpeMs MPOBOIUTH HPOBEPKH (PHUHAHCOBO-
XO34MCTBEHHOW aAesiTenbHOCTH OpraHu3alu W HUMETh JOCTYyHn KO BCeH
JOKyMEHTalK, Kacaromeiics aedrenbHoctd Opranuzamuu. Ilo TpeGoBaHuio
PeBusopa mioGble pomkHOCTHBIE Juna OpraHus3aluu, a Takke pabOTHUKH
Opranuzanuy, o0s3aHbl JaBaTh HEOOXOAMMBIE IOSICHEHHS B YCTHOM WM
MUCBbMEHHOU (hopMme.

PeBusus (1)HH&HCOBO-XO3${I>'ICTBGHHOI>'I ACATCIIbHOCTH OpraHH3aHI/II/I MMPOBOAUTCHA
1o MEpe HCO6XOI[I/IMOCTI/I, HO HC PCXKC OJHOTI'O pa3a B I'OA.

PeBuzop nogoruereH Tosnpko O0IeMy coOpaHuio.

YJIEHBI OPTAHU3ALIMU, UX ITPABA U OBA3AHHOCTH

UnenctBo B Opranuzanuu siBisieTcss A00poBoibHbIM. UneHamMu OpraHu3anud MOTYT
ObITh rpaxiane Poccuiickoii @enepannu, a Takyke HHOCTPAHHBIE TPaKAaHe, Inla 0e3
rpaXJIaHCTBa, 3aKOHHO Haxojsmiuecss B Poccuiickoit ®eneparuu, IOCTHTIIHE
Bo3pacta 18 neT u o01IecTBeHHbIE 00bEIMHEHUS - FOPUIUIECKUE JTUTIA, PA3ICISIONTNE



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

YCTAaBHLBIC 1ICJIN OpraHmauI/m U TOTOBBIC INPUHUMATL AKTUBHOC YYAaCTHUC B €€
JCATCIIBHOCTH.

IIpuem B wunensl Opranuzanuu —ocymectBigercs OOmMM  coOpaHueM 1o
NPEACTaBICHUI0O HE MEHee 4eM Tpex wieHOB OpraHu3anuy MyTeM pPacCMOTPEHHS
COOTBETCTBYIOLIIETO 3asBJICHHUS KaHAWIaTa O mpueMe B wieHsl OpraHuzanum,

noJaHHoro Ha uMs J{upexropa Opranuzamuu.

Unens! Opranuzaiiii IMEIOT paBHBIE TIPaBa M HECYT paBHbIE 00S3aHHOCTH.

Unensl Opranu3amnuy UMEIOT MPaBo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

n30MpaTh U OBITh M30PAaHHBIMH B PYKOBOJSIINE U KOHTPOJIBHO-PEBU3HOHHBIC
opranbl OpraHu3anny;

y4acTBOBaTh B OCYIIECTBIECHUM NTporpaMM OpraHusanuy;
M0JTy4aTh He00X0uMYI0 HH(pOopMaLHIo 0 AesTeasHocTH Opranuzannu;

BHOCUTb Ha  PACCMOTPEHUE  pyKOBOAAMX opraHoB  OpraHuzanuu
IIPEJIOKEHUS 110 BOIpocaM JesarenbHocTd Opranusanuy;

y4acTBOBaTh B MEPONPUATHUSAX, IPOBOAUMBIX OpraHuzanuei;

oOpaimatecsi B Opranbl ynpasieHuss OpraHuzaluu IO JIOOBIM BOIpOCaM,
CBSI3aHHBIM C €€ JIEATEeIbHOCTBIO;

BBIXOMUTh W3 OpraHu3zanu MO COOCTBEHHOMY JKEJIaHWIO, B TOPSJIKE,
MPEAYCMOTPEHHOM HACTOSIIUM Y CTaBOM.

Unens Opranuzaiuu o0si3aHbI:

1)

2)

3)

4)

coOJII0IaTh HACTOSAUIMKA Y CTaB M MCHOJHSATH PEIICHHUS PYKOBOJSALIMNX OPTaHOB
Opranuzanuy, NPUHATBEIX B paMKaX UX KOMIIETEHIUHY;

YKpemIsATh aproputeT OpraHu3aluy ¥ aKkTUBHO y4acTBOBATh B IPOBEICHUU B
JKU3Hb €€ YCTaBHBIX LICJICH;

BO3ECPKUBATHCS OT JEMCTBUH, KOTOpbIE MOTYT HAHECTH yIepO HHTepecam
Opranuzanuy, a Takke OT OCYIIECTBJICHUS JESATEIBHOCTH, HE COBMECTUMOM C
wiIeHCTBOM B Opranusanuy;

CBOEBPEMEHHO YIUIauMBaTh WICHCKUE U 1IEJIEBbIE B3HOCHI, B pa3Mepe, CpoKax M
nopsiike, yreep>kJeHHOM OOIIHM cOOpaHUEM.

ITpexpamenue wieHcTBa B OpraHu3anuy oCyIEeCTBIAETCS:

D
2)

110 CO6CTBCHHOMy KCIIAHUIO,

B CJIy4a€ UCKIIIOUCHUA U3 YJICHOB OpraHmauI/m.

BBIXOI[ U3 CoCraBa 4YJICHOB OpFaHI/ISaHI/II/I 110 CO6CTBCHHOMy KCIIAaHHUIO
OCYHECCTBIACTCA IMYTEM MOJa4YW IMHMCbMCHHOT'O 3adBJICHHA Ha HMA I[I/IpeKTOI)a.
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5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

C MomeHTa mosydyeHus JIMpeKTopoM 3asBlieHUS O BbIxoJe ujieH OpraHuszanuu
CYMTACTCS BBIILIEILIUM.

Uckmouenne w3 uneHoB OpraHu3anuy MPOU3BOAUTCS Mo pemieHuto OOmiero
coOpaHUsl B Cilydae HapyLICHHUS TOJIOKEHUI HACTOSIIErO YCTaBa, HEBBITOJHEHHS
pemrenuii O61ero coopanusi, HeBBITIOMHEHUS 00S3aHHOCTEH, CBS3aHHBIX C WICHCTBOM
B Opranuszanuu, a Takke B ciyyae, eciy wieH OpraHuzalud CBOMMH JEHCTBUSMH
(Oe3nmelicTBMeM)  AenmaeT  HEBO3MOXKHOM  AesaTenbHOCTh  OpraHuzanuu — WiIH
CYIIECTBEHHO €€ 3aTpYIHsICT.

NCTOYHUKHU POPMUPOBAHUA UMYIIECTBA OPTTAHU3ALIUN

NmymectBo Opranuzanuu (GOpMUPYETCS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIHLCTBOM
Poccuiickoit denepanuu.

Opranm3aiss MOXXET HMETh B COOCTBEHHOCTH 3JaHHS, CTPOCHHS, COOPYKCHHS,
KUJUIIHBIA (DOHI, 3eMeNbHBIE YYacTKH, TPAHCIOPT, OOOpYIOBaHUE, HMHBEHTAph,
MMYIIECTBO KYJIBTYPHO-TIPOCBETUTEIHCKOTO M O3JI0POBUTEIIPHOTO Ha3HAYCHHUS,
JCHCKHBIC CpCI[CTBa, aKIIuu, npyrne IICHHBIC 6YMaFI/I U HHOC I/IMyH_IGCTBO,
HEOOXOAMMOE IS  MaTepPHAIIbHOTO  OOECIeYeHUsT YCTAaBHOW  JIEATEIbHOCTH
Opranmzanuu. OpraHuzanus HMeeT MpaBo (OpMUPOBATH LEJNEBOM KamuTal B
COOTBETCTBHUU C JEHUCTBYIOLIMUM 3aKOHO1aTelIbcTBOM Poccuiickoit deneparum.

NmymectBo Opranuzanuu GopMupyeTcs Ha OCHOBE:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

YICHCKHUX B3HOCOB;
B3HOCOB YUYPEIUTEIECH;
JOOPOBOJIBHBIX B3HOCOB U 0J1arOTBOPUTENBHBIX [T0KEPTBOBAHUM U TPAHTOB;

MOCTYIUIEHUH OT IpoBOAMMBIX OpraHuzanueil B COOTBETCTBHM C Y CTaBOM
MEPOIPUATHI;

J0XO0J0B OT HpeI[HpHHHMaTCHBCKOﬁ ACATCIIbHOCTH,

J0XO/Bl OT BHEPEATM3ALMOHHBIX ONEpaluii, BKIIOYAs JOXOABI OT IEHHBIX
OymMar;

Tpyna noOpoBosibiieB Opranuzaiuu;

JPYTUX HWCTOYHHMKOB, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanvy U CBA3aHHBIX C OCYIIECTBICHUEM OJIATOTBOPUTEIHHON OCHOBHOM
nesiteabHocTH OpraHu3aly.

Opranuzanus, SBJISSACH OJAaroTBOPUTENIBHON OpraHu3alvel, BIPABE OCYILIECTBIISTH
NPEANPUHUMATENBCKYIO0 ACSATCIBHOCTh TOJIBKO I JOCTMIKEHUs LEeJeH, pagu
KOTOPBIX OHA CO3/aHA.

I/IMYH_IGCTBO, MEepeAaHHOC OpraHI/I3aI_II/II/I B COOCTBEHHOCTHL €€ YJICHAMH, a TaKXC
IOPUIUYCCKUMHA WA (1)H31/ILICCKI/IMI/I JIMIIaMH, ABJIACTCA €€ COOCTBEHHOCTEIO.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.3.

BCG CpeI[CTBa, HonyqaeMHe OpraHmauHeﬁ, I/ICHOHB3yIOTC$I IJIsd BBIIIOJITHCHUS €€
YCTaBHBIX LEIICH.

[To wroram pesTenbHOCTH 3a TOA eXerogHbiM OOmuUM CcoOpaHWeM YIICHOB
NPUHUMAIOTCSL peuieHus: 00 YTBEpKACHUM TOJIOBOrO OT4eTa M OanaHca 3a
HpOIJ_IeI[I_HI/Iﬁ rog, romoBoro (1)I/IHaHCOBOI‘O, TCKYIIHUX W TICPCIHCKTUBHBIX IUIAHOB
pazButus OpraHusanuu.

Jlnst puHAHCHPOBAHUS KOHKPETHBIX MEPOTIPUSATHIA U IPOTPaMM MOXKET ObITh MPHHATO
pElICHNEe O BHECCHUH €KETOJHBIX WICHCKHX W CIMHOBPEMCHHBIX IICJICBBIX B3HOCOB.
Pa3smep B3HOCOB, CPOKM W TIOPSJOK WX BHECEHHUS YCTAHABIMUBAIOTCS DPEIICHUEM
OO6miero coOpaHust YWICHOB.

Opranuzanuss He BIPAaBE HCIOJIb30BaTh HA OIUIATY TpyJa aIMUHUCTPATHUBHO-
yopaBiieH4eckoro rnepcoHaiga Oosiee 20 TOpOUEHTOB (PUHAHCOBBIX CPEJICTB,
pacxomyembix Opranuzanueid 3a (uUHAHCOBBIM TOJ. JlaHHOE OrpaHWUYeHHE HE
pacmpocTpaHseTcss Ha OIUlaTy TpyJAa JHL, YYacTBYKOUIMX B pealu3alnuu
OJIarOTBOPUTETHHBIX IPOTPAMM.

Ecam GnaroTBopuTteneM WM OJaroTBOPUTEIBHOW MPOTPaMMON HE YCTaHOBIICHO
nHoe, He MeHee 80 MPOILEHTOB OJATOTBOPUTEIHHOTO IMOKEPTBOBAHHS B JCHEKHOM
(dhopme MOKHO OBITh MCIIOIB30BAaHO Ha OJIArOTBOPUTEIBHBIC 1IEJTM B TEYCHHUE TOJA C
MOMCHTa IOJTYy4YCHUSA OpI‘aHI/BaL[I/Ief/’I OTOro0 MOKCPTBOBAHUA. EHaFOTBOpI/ITeHBHBIe
MOKEPTBOBAHMSI B HATYpaJIbHON (popMe HampaBlAIOTCS Ha 0JaroTBOPUTENIbHbIE LETH
B TCYCHHUC OAHOro roga ¢ MOMCHTa HUX IIOJNYYCHHA, C€CJIM HMHOC HC YCTAHOBJICHO
0JIaroTBOpUTEIIEM WJIH OJIarOTBOPUTEIHLHOM MPOTPAMMOM.

@unHaHCcOBBIM rof OpraHu3alyy yCTaHaBIMBAETCS PAaBHBIM KaJIEHIApPHOMY TOAy U
HauuHaeTcs 1 stHBaps u 3aBepiaetcs 31 nexadpsi.

6. IEJEBOM KATIMTAJI OPTAHU3AIIMA

Opranuzanust BrpaBe cGOPMUPOBATh U B TOCIEAYIOMIEM IONOJHATh OJUH WIH
HECKOJIbKO IIeNieBbIX KamuTanoB. OpraHuzaius BIpaBe cHOPMUPOBATH HECKOIBKO
HCJICBBIX KallUTAaJIOB HAa OCHOBAaHUW OTACIBHBIX OOIOBOPOB IOXKCPTBOBAHUA,
3aBellaHUM, a TakKe B Cllydyae, €Cld JOTOBOPOM IIOXKEPTBOBAHUS, 3aBEIIAHHEM
OTpe/IeTICHBI pa3InYHbIC 1IeTTH (HOPMHUPOBAHMS IIEJIEBOTO KANUTajla, U B MHBIX CIIydasx
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM O LEJIEBOM KaluTaje HEKOMMEPYECKUX
OpraHu3aluiil.

NmymectBo, nonydeHHoe Opranuzanueid Ha (GopMupoBaHHE M (MJIHM) MOMOJHEHHUE
LIEJIEBOTO KaluTajaa, IepeJacTcs B JOBEPUTEIIbHOE YIPABICHUE YIPaBIIAIOLICH
KOMIIAaHWU, B TOpAJKE M B CPOKM, THPEAYCMOTPEHHbIE JAECHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM O LIEJIEBOM KaluTaje HEKOMMEpUecKuX opranuzanuil. [Ipu
BbIOOpe ympaBisomel komnanuu OpraHuzanusi JOJKHA PYKOBOJCTBOBAThCS
TpeOOBAHUSAMH, YCTAHOBICHHBIMH 3aKOHOIATEIILCTBOM.

B cnydae ¢dopmupoBanus 1meneBoro kamurtana (meneBbix kamurtanoB) OOriee
coOpaHHe OCYIIECTBIISACT CICAYIOIIHE QYHKIINH:

1)  onpenmeneHue 1enel, UL JOCTIKEHHS KOTOpbIX OpraHu3anus BIIpaBe
c(OpMHPOBATH IIETIEBON KAITUTAI;
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

2) NPUHATHE pelieHust O (OPMHUPOBAHUH, TOMOIHEHUH, pacHOpMUPOBAHUH
LIEJIEBOTO KAIMUTAJIa;

3) YTBEPK/ICHHE YHUCJICHHOTO W TEPCOHAJBbHOTO COCTaBa CoOBETa(OB) IO
MCIOJIb30BAHUIO 11EJIEBOr0 KanuTajia (LeJIeBbIX KaluTaloB);

4) YTBEP)KIACHUE TOJOBOTO OTYETa M TOJOBOW OyXraiarepckoil OTYETHOCTH O
(GbopMHpPOBaHUU LENEBOIO KamuTaiaa, 00 HCHOJIB30BaHUU M pacHpeleseHUn
JI0XO0Ja OT LEJEBOr0 KanuTana;

5) yTBEpKAeHHE (PMHAHCOBOTO IUUIAHA MCIIOJIb30BAHUS, PACIIPEEICHUS 10X0Aa OT
LIEJIEBOTO KanuTalla U BHECEHHE B HETO U3MEHECHMUIA;

6) ONpeAesICHUE yIIPaBIAIONIEeH KOMIAHUH U Ay IUTOPCKOM OpraHu3aluu;

7 MPUHATHE PEIICHUS O IMyOJMYHOM cOOpe JEHEKHBIX CPEICTB M YTBEPXKICHUE
CTaHJAPTHOM  (QOpPMBI  JIOTOBOpPAa  IOXEPTBOBAHHUSA, 3aKIIOYAEMOI0  C
KEPTBOBATEJISIMU TP MyOJIMYHOM cOOpe JIEHEKHBIX CPEJICTB HA MONOJIHEHUE
Cc(OPMHUPOBAHHOTO LIEJIEBOTO KANUTAJIA.

CoBeT Mo HCIOJIb30BAHUIO LOEJICBOr0 KaruTajia ABJISCTCA KOJUICTHAJIIBHBIM OpTraHOM
Opranu3anuu, KOTOPBIA CO3/1aeTcsl TOJIBKO B ciydae GopmupoBanusi OpraHu3ammei
I[EJIEBOT0 KamuTaia (I[eIeBbIX KaITUTalOB).

UucneHnHublid 1 nepcoHaIbHbIN cocTaB CoBETa MO UCMOJb30BAHUIO IIEJIEBOTO KalUTaIa
dbopmupyercss O0uMM coOpaHrueM B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHLCTBOM O ILIEJICBOM
KamnuTaie HEKOMMEPUYECKUX OpTaHU3aIni.

ITonHomounst CoBera IO HMCIHOJB30BAHUIO LIEJIEBOTO KalWTalda OIPEAEISIOTCS B
COOTBETCTBHUM C 3aKOHOJATEJBCTBOM O IICJIEBOM KallUTale HEKOMMEPYECKUX
OpraHU3alMi U HACTOALUM Y CTaBOM.

Pemenus, pexomennauuu, npemioxkenus CoBeTra O HCIMOJB30BAHUIO LIEJIEBOTO
Kamurajga TMOAJIekAaT OO0s3aTEIbHOMY  PACCMOTPEHHIO B 3aBUCUMOCTH  OT
MPUHAUISKHOCTH Bompoca OO6mmm coOpannem wnu  [lpaBienuem. CoBeT 110
WCIONIb30BAHUIO IIEJIEBOI0 KamuTaida JOJKEH OBITh MUCBMEHHO YBEJAOMIIEH O
pe3ysbTaTax pacCMOTPEHHS COOTBETCTBYIOLIETO BOIIPOCA.

3acenanuss CoBeTa MO HCIONB30BAHHMIO IIENIEBOTO KamHUTala MPOBOIATCS B BUJC
coOpanus (JJMYHOTO MPUCYTCTBUSA HA 3aCeTaHUM YJICHOB coBeTa). 3acenanus CoBeTa
M0 MCMOJIb30BAHUIO IEJEBOT0 KalHTajla CO3BIBAIOTCS MO Mepe HEOOXOIMMOCTH IO
uaumataee OOmero coOpanwus, Jo0oro w3 wieHoB I[IpaBieHus wim peBU3Opa
Opranuzanuu.

CoBer BIpaBe NMpUHUMATh PELICHUS MPHU YCIOBHM MPHUCYTCTBUS HAa €0 3aceaHHuU
Oosnee MOJOBHMHBI cocTaBa ero uwieHoB. Pemenuss CoBera MO HCIOJIB30BaHMIO
LIEJIEBOr0 KaluTana MPUHUMAIOTCA OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB €ro 4ieHoB. Kaxnblii
ysieH CoBeTa 10 UCIOIb30BaHMIO LIEJIEBOT0 KaluTala 00J1aaeT OJJHUM I'OJIOCOM.

IIpu  pachopmupoBanmm  Opranuzanmerd neneBoro  kamurtana CoBeT 1O
UCIIOJIb30BAHUIO  II€JIEBOTO  KalUTala MpPEKpaliaeT  OCYIIECTBICHHWE  CBOMX
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6.11.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

MOJIHOMOYMH, €ClIi HMHO€ HEe TMPEAYyCMOTPEHO 3aKOHOJATENbCTBOM O IEJIEBOM
Kanurajie HEeKOMMEPUYECKUX OpraHu3aliuii.

Nubie Bonpocsk! aesrenpbHocT COBETa M0 UCIOIb30BAHUIO LIEJIEBOTO KaUTalIa MOTYT
OBITh JONOJHUTENBHO yperyiauposanbl [lonoxennem o CoBere MO MCIOIB30BaHUIO
IEJIEBOT0 KamuTana (IefeBbIX KanuTanoB) OpraHu3anuu, yTBep)kaaeMbiM OOmum
coOpaHueMm.

7. BHECEHUE W3MEHEHUWH U JOIMOJTHEHUM B YCTAB

N3menenus u gomonHeHus B YcraB Opranuzanuu BHocsITCs OOmmM coOpaHueM B
COOTBETCTBUH C HACTOSILIMM Y CTaBOM M IOJJIEXKAT IOCYIapCTBEHHON PErUCTPALMU B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit denepannn mopsike.

W3menenus u nononHeHus B YcraB OpraHuzanuu NpruoOpeTaoT I0pHINIECKYI0 CHITY
C MOMEHTA UX I'OCYIapCTBEHHON PETUCTPALlUN.

8. PEOPT'AHM3ALUA U JIMKBUJA LA

Opranmzanus MOKeT ObITh Mo pemeHnto OOIero coOpaHus peopraHU30BaHA WU
JIMKBUJUPOBAHA B COOTBETCTBUU C IEHUCTBYIOIUMM 3aKOHOAATEIBLCTBOM Poccuiickon
@enepanun. OpraHuzanuss MOXKeT OBITh JIMKBUJUPOBaHAa B IPENLyCMOTPEHHBIX
3aKOHOM CJIy4dasx M0 PELIEHUIO Cy /.

B cnywae mukBumamum Opranusanuun  OOmee coOpaHue Wi cyn  oOpasyer
JIMKBUJAIMUOHHYIO KOMHUCCHIO, KOTOpass MNMPUHUMACT Ha CG6$I BCE€ IIOJIHOMOYMHA II0
yrpasieHuto aenamu OpraHu3amuy.

[Ipy nUKBUAALMKM HWMYLIECTBO, NodydeHHoe OpraHuzanueii B 0e3BO3ME3HOE
M0JIb30BAHKUE WJIM apeHIy, BO3BPAILAETCs €ro 3aKOHHBIM BIIAJEIbIAM, a JACHEXKHbIE
cpeacrea W UMYHICCTBO, ABJIAIOUIUCCA COOCTBEHHOCTEIO OpI‘aHI/ISHHI/II/I, IIOCJIC
pacueToB ¢ KPeIUTOPAMU M OIUIATHI MO JIPYIMM O00s3aTEeIbCTBAM HCIOJIB3YIOTCS Ha
YCTABHLIC LICJIM, @ B CIIOPHBIX CHIy4dasaX - Ha HCIIH, OMPCACIACMBIC PCIICHHUCM CY/Ja.
Pemenne 00  HMCHONIB30BAHMM  OCTABILEroCs  MMyINECTBA  MyOJIMKYeTCs
JMKBUAALMOHHON KOMHCCHEH B IeYaTu.

JIOKYMEHTBI 10 JINYHOMY cocTaBy OpraHuzaluu MepefaroTcsi Ha rocyJapCTBEHHOE
XpaHEeHHE B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE.

IIpu peopranmzanuu OpraHu3alMd COBOKYITHOCTH BCEX IpaB W OOS3aHHOCTEH,
npuHauiekamux OpraHn3anuy, NEPEXOJUT B yCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM MOPSIJKE K €€
IIPaBOIIPEEMHUKY .

CBeneHuss M JOKYMEHTBI, HEOOXOJUMBIE Ul OCYIIECTBICHHS TI'OCYJapCTBEHHOM
peructpauuu OpraHu3alvy B CBA3M C €€ JIMKBUAALMEH, NPEICTABISIOTCS B Opra,
NPUHSABLIMKA pELIeHHe O TOCYJapCTBEHHOH peructpanuu OpraHuzaluu Opu ee
CO3JIaHHH.

[Ipu peopranmzanmu u nukBuganuu OpraHu3aldyd  YBOJIGHHBIM —PaOOTHHKAM
rapaHTUPYETCs COONIOJICHWE WX TPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB B COOTBETCTBHH C
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon Penepannu.
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
	1.1. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педагогики" (далее – "Организация") является благотворительным, основанным на членстве общественным объединением, созданным в организационно-правовой форме общественной организации для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.
	1.2. Свою деятельность Организация осуществляет в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом "Об общественных объединениях" № 82-ФЗ от 19.05.1995 г., Федеральным законом "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ  от 12.01.1996 г., Федеральным законом "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" № 135-ФЗ  от 11.08.1995 г., Законом РФ "Об образовании" № 3266-1 от 10.07.1992 г., и иным действующим в Российской Федерации законодательством и настоящим Уставом.
	1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педагогики".
	Сокращенное наименование на английском языке: RNSO "Center for Curative Pedagogics".Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.
	1.4. Место нахождения Правления: Российская Федерация, 119311 г. Москва, ул. Строителей, д. 17 "Б". Место нахождения Организации соответствует месту нахождения постоянно действующего руководящего органа – Правления. 
	1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, в том числе и в иностранной валюте, круглую печать, штампы и бланки со своим полным наименованием на русском языке, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
	1.6. Организация является региональной общественной организацией. Территориальная сфера деятельности Организации: г. Москва.
	1.7. Срок деятельности Организации не ограничен. 
	1.8. Право на осуществление лицензируемых видов деятельности возникает у Организации с момента получения лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности.
	1.9. Организация вправе открывать местные отделения, филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством.

	2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	2.1. Основной целью Организации является поддержка и содействие осуществлению программ, направленных на реализацию прав детей и взрослых с нарушениями развития, содействие их реабилитации, получению образования, трудоустройству и достойной жизни в обществе.
	2.2. Предметом деятельности Организации является разработка, содействие в реализации программ в области профилактики нарушений развития детей и психолого-медико-педагогической помощи детям с нарушениями и особенностями их развития, социально-психологической поддержки их семей; содействия интеграции таких детей в обществе, социальной адаптации людей с нарушениями развития; обучения; помощь в трудоустройстве, организация проживания с сопровождением; повышения квалификации специалистов, работающих с такими детьми и взрослыми и их семьями, а также содействие созданию государственных механизмов для интеграции в обществе детей и взрослых с нарушениями развития.
	2.3. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оказывает:
	1)  содействие осуществлению образовательной деятельности, разработки и реализации благотворительных программ в области социальной адаптации и социально-психологической поддержки детей и их семей;
	2)  содействие в обеспечении каждому ребенку реализации права на образование, реабилитацию и максимально возможную интеграцию в обществе; 
	3)  содействие в становлении механизмов социальной и правовой защищенности семей, воспитывающих детей с нарушениями и особенностями развития; 
	4)  содействие в социальной адаптации подростков и молодых людей с нарушениями развития (оказание помощи для получения образования, помощи при трудоустройстве, в организации самостоятельного проживания) и реализации их прав на достойную жизнь;
	5)  содействие в формировании активной государственной политики, обеспечивающей полноценный социальный статус лиц с нарушениями развития и реализацию их прав. 

	2.4. Для достижения вышеуказанных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
	1)  поддержка и (или) содействие в реализации коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими нарушения и особенности развития; 
	2)  поддержка и (или) содействие в оказании лечебно-консультативной помощи детям с нарушениями и особенностями развития, сопровождающимися психической и речевой патологией, нарушениями в двигательной сфере, и другие виды медицинской деятельности в соответствии с полученной лицензией; 
	3)  поддержка и (или) содействие в реализации семейной и микросоциальной психотерапевтической работы, направленной на создание благоприятных условий для развития детей; 
	4)  поддержка и (или) содействие в оказании информационно-психологической помощи семье путем консультирования и ведения беременных женщин в случае выявленного риска рождения ребенка с нарушениями развития и организации помощи в период новорожденности; 
	5)  поддержка и (или) содействие в реализации программ профилактики нарушений развития у детей в раннем возрасте путем создания и ведения детско-родительских семейно-ориентрованных групп с целью раннего выявления и решения возникающих проблем;
	6)  содействие профилактике проблем школьной и социальной дезадаптации у детей дошкольного и младшего школьного возраста;
	7)  создание разнообразных моделей воспитания и обучения детей с нарушениями и особенностями развития на основе интегративного подхода; содействие в создании и внедрении инновационных интегративных реабилитационных и образовательных площадок (групп кратковременного пребывания, детских садов, школ, психолого-медико- социальных центров, досуговых проектов), различных моделей оказания психолого-педагогической и лечебно-консультативной помощи детям с различными нарушениями и особенностями развития  и их поддержка;
	8)  содействие созданию различных моделей и форм социальной адаптации подростков и молодых людей с нарушениями развития – в сфере профессионального обучения, поддерживаемого трудоустройства, организации сопровождаемого проживания; в т.ч. внедрение их в государственную систему в сфере образования, труда и занятости, социальной защиты населения;
	9)  поддержка и (или) содействие в создании и внедрении различных форм организации досуга и социализации детей и молодых людей с нарушениями и особенностями развития, в том числе путем содействия организации клубов по интересам, сезонных интегративных лагерей; 
	10)  поддержка и (или) содействие в разработке, апробации и внедрении научно-практических программ и методических рекомендаций, коррекционно-развивающего, учебного и  лечебного оборудования, пособий и игр, технических средств развития и обучения; 
	11)  поддержка и (или) содействие в реализации программ подготовки и повышения квалификации, обучения и стажировки специалистов (педагогов, дефектологов, логопедов, специалистов по двигательной и сенсорной стимуляции, арттерапевтов, музыкальных терапевтов, врачей, психологов и др.), работающих с детьми и взрослыми, имеющими нарушения развития, а также организаторов реабилитационно-образовательного процесса (в том числе на договорной основе); проведения практики студентов профильных вузов (специальностей); 
	12)  поддержка и (или) содействие в проведении экспертизы диагностической и лечебно-педагогической практики, методических разработок, а также научно-практических программ, разрабатываемых и осуществляемых различными государственными и общественными организациями и лицами; 
	13)  поддержка и (или) содействие в проведении популяционных и статистических обследований с целью раннего выявления и коррекции нарушений развития у детей и повышения эффективности работы системы помощи детям и их семьям; 
	14)  информационно-правовая поддержка семей (в том числе – приемных, опекунских), воспитывающих детей и молодых людей с нарушениями и особенностями развития; содействие в защите их прав на образование, реабилитацию и интеграцию в обществе;
	15)  содействие правовому сопровождению представителей общественных объединений, родительских ассоциаций и реабилитационно-образовательных организаций, граждан, занимающихся деятельностью по социальному обслуживанию населения без образования юридического лица;
	16)  содействие в правовом сопровождении граждан, находящихся в учреждениях и организациях социального обслуживания, в том числе – психоневрологического профиля, в реализации их прав на реабилитацию, образование, достойную жизнь, в том числе осуществление контроля за соблюдением прав и законных интересов граждан по их просьбе или с их согласия при оказании им психиатрической помощи, включая право посещения психиатрических и психоневрологических учреждений;
	17)  разработка и передача в органы власти предложений по реализации механизмов, заложенных в нормативных актах, повышению качества законодательства и эффективности работы социальной сферы, по интеграции России в мировое сообщество в этой сфере, ратификации и исполнению международных обязательств России в этой сфере;
	18)  содействие изданию литературы для родителей, специалистов, организаторов сферы образования и реабилитации, предназначенной для использования в лечебно-педагогических целях, а также способствующей социальной адаптации детей и юношества, в том числе учебных, научных, научно-популярных, справочных, общегуманитарных и детских изданий; Интернет-просвещение; создание и распространение просветительских буклетов и листовок;
	19)  поддержка и (или) содействие в создании и реализации учебно-методических фильмов, учебных, игровых и лечебно-коррекционных пособий, и другой продукции, в том числе печатной;
	20)  содействие организации и усилению участия волонтеров в сфере помощи в развитии, образовании, реабилитации, социализации детей и взрослых с ограничениями жизнедеятельности.

	2.5. Организация не преследует извлечение прибыли в качестве цели деятельности. Организация вправе вести предусмотренную настоящим Уставом приносящую доход платную деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана. 

	3. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
	3.1. Органами управления Организации являются: Общее собрание членов Организации, Правление и Директор. 
	Органом контроля Организации является Ревизор.
	3.2. Общее собрание членов Организации
	1)  Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации ("Общее собрание").
	2)  Общее собрание созывается Директором не реже 1 раза в год. 
	3)  Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Организации. Каждый член Организации обладает одним голосом. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов Организации, присутствовавших на собрании. 
	4)  Решения по вопросам, предусмотренным в пп. 1; 2; 3 и 7 пункта 3.3. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа членов Организации. При решении данных вопросов Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Организации.
	5)  Внеочередные Общие собрания созываются по инициативе Директора; требованию любого из членов Правления; Ревизора; или членов Организации при условии, если их число составляет не менее 10% от общего числа членов Организации.
	6)  Внеочередное Общее собрание должно быть собрано Директором не позднее трех недель с момента получения соответствующего требования.

	3.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
	1)  внесение изменений и дополнений в Устав Организации; 
	2)  определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества, утверждение благотворительной программы Организации, утверждение годового плана, бюджета и годового отчета Организации;
	3)  избрание Директора и членов Правления, Ревизора, а также досрочное прекращение их полномочий;
	4)  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
	5)  утверждение годового финансового, текущих и перспективных  планов развития Организации, а также внесение в них изменений;
	6)  создание филиалов и открытие представительств Организации в соответствии с законодательством РФ;
	7)  реорганизация и ликвидация Организации;
	8)  прием членов Организации;
	9)  совершение сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества Организации стоимостью, превышающей 50% балансовой стоимости активов Организации, определенной по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
	10)  определение порядка внесения и размера поступлений и единовременных взносов от членов Организации;
	11)  Общее собрание членов может принимать к своему рассмотрению любые другие вопросы по своему усмотрению, касающиеся деятельности Организации.

	3.4. Правление Организации
	1)  Правление Организации ("Правление") является выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом Организации, осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет её обязанности в соответствии с Уставом. Правление избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 3 года и подотчетно ему. В состав Правления может входить не более 25 (двадцати пяти) человек, каждый из которых избирается сроком на три года. 
	2)  Правление принимает решения на своих заседаниях, которые созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Правление правомочно принимать решения, если в заседании принимают участие более половины его членов. Решения Правления по всем вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. 
	3)  На заседаниях Правления председательствует Председатель, а в его отсутствие один из членов Правления. Председатель Правления избирается из числа членов Правлением на срок полномочия Правления и возглавляет работу Правления. Председатель совместно с Директором устанавливают дату и место проведения заседания Правления. 

	3.5. К компетенции Правления относится:
	1)  контроль за исполнением Директором решений Общего собрания, за соблюдением принципов формирования и использования имущества Организации, исполнением финансового плана и сметы доходов и расходов;
	2)  принятие решений о проведении благотворительных мероприятий;
	3)  принятие решений об участии в других организациях и объединениях; 
	4)  утверждение по представлению Директора штатного расписания и/или внутренней тарификационной системы;
	5)  совершение сделок, связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества Организации стоимостью, превышающей 25%, но не более 50% балансовой стоимости активов Организации, определенной по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
	6)  иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания.

	3.6. Директор
	1)  Директор Организации ("Директор") является единоличным исполнительным органом Организации, который руководит текущей деятельностью Организации, содействует работе Правления и представляет интересы Организации во взаимоотношениях с отечественными и зарубежными организациями и государственными органами, без доверенности действует от имени Организации. 
	2)  Директор избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет. 

	3.7. К компетенции Директора относятся следующие вопросы:
	1)  руководство текущей деятельностью и оперативным управлением Организации в промежутках между заседаниями Правления, включая принятие решений в отношении текущей деятельности Организации в пределах своих полномочий;
	2)  привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;
	3)  представление Ревизору, Правлению и Общему собранию ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств, а также планируемой на следующий период сметы доходов и расходов;
	4)  утверждение штатного расписания Организации и должностных обязанностей сотрудников, решение кадровых вопросов;
	5)  распоряжение имуществом и денежными средствами Организации в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом, за исключением случаев, определенных п. 3.3. (9) и п. 3.5. (5) настоящего Устава;
	6)  издание приказов, распоряжений и указаний, обязательных для исполнения всеми сотрудниками Организации. 

	3.8. Директор вправе принимать решения по другим вопросам, связанным с деятельностью Организации и не входящим в компетенцию Общего собрания и Правления. 
	3.9. Ревизор
	1)  Органом контроля финансово-хозяйственной деятельности Организации,  является Ревизор Организации ("Ревизор"). 
	2)  Ревизор избирается Общим собранием сроком на три года. 
	3)  Ревизор вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Организации. По требованию Ревизора любые должностные лица Организации, а также работники Организации, обязаны давать необходимые пояснения в устной или письменной форме.
	4)  Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
	5)  Ревизор подотчетен только Общему собранию.


	4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
	4.1. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и общественные объединения - юридические лица, разделяющие уставные цели Организации и готовые принимать активное участие в ее деятельности.
	4.2. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
	4.3. Члены Организации имеют право:
	1)  избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 
	2)  участвовать в осуществлении программ Организации; 
	3)  получать необходимую информацию о деятельности Организации; 
	4)  вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения по вопросам деятельности Организации; 
	5)  участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
	6)  обращаться в органы управления Организации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью; 
	7)  выходить из Организации по собственному желанию, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

	4.4. Члены Организации обязаны: 
	1)  соблюдать настоящий Устав и исполнять решения руководящих органов Организации, принятых в рамках их компетенции; 
	2)  укреплять авторитет Организации и активно участвовать в проведении в жизнь ее уставных целей;
	3)  воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб интересам Организации, а также от осуществления деятельности, не совместимой с членством в Организации; 
	4)  своевременно уплачивать членские и целевые взносы, в размере, сроках  и порядке, утвержденном Общим собранием. 

	4.5. Прекращение членства в Организации осуществляется:
	1)  по собственному желанию; 
	2)  в случае исключения из членов Организации. 

	4.6. Выход из состава членов Организации по собственному желанию осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Директора. С момента получения Директором заявления о выходе член Организации считается вышедшим.

	5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
	5.1. Имущество Организации формируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	5.2. Организация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации. Организация имеет право формировать целевой капитал в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
	5.3. Имущество Организации формируется на основе:
	1)  членских взносов;
	2)  взносов учредителей;
	3)  добровольных взносов и благотворительных пожертвований и грантов;
	4)  поступлений от проводимых Организацией в соответствии с Уставом мероприятий;
	5)  доходов от предпринимательской деятельности;
	6)  доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
	7)  труда добровольцев Организации;
	8)  других источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и связанных с осуществлением благотворительной основной деятельности Организации.

	5.4. Организация, являясь благотворительной организацией, вправе осуществлять предпринимательскую деятельность только для достижения целей, ради которых она создана.
	5.5. Имущество, переданное Организации в собственность ее членами, а также юридическими или физическими лицами, является ее собственностью.
	5.6. Все средства, получаемые Организацией, используются для выполнения ее уставных целей.
	5.7. По итогам деятельности за год ежегодным Общим собранием членов принимаются решения об утверждении годового отчета и баланса за прошедший год, годового финансового, текущих и перспективных планов развития Организации.
	5.8. Для финансирования конкретных мероприятий и программ может быть принято решение о внесении ежегодных членских и единовременных целевых взносов. Размер взносов, сроки и порядок их  внесения устанавливаются решением Общего собрания членов.
	5.9. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ. 
	5.10. Если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.
	5.11. Финансовый год Организации устанавливается равным календарному году и начинается 1 января и завершается 31 декабря.

	6. ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ ОРГАНИЗАЦИИ
	6.1. Организация вправе сформировать и в последующем пополнять один или несколько целевых капиталов. Организация вправе сформировать несколько целевых капиталов на основании отдельных договоров пожертвования, завещаний, а также в случае, если договором пожертвования, завещанием определены различные цели формирования целевого капитала, и в иных случаях предусмотренных законодательством о целевом капитале некоммерческих организаций.
	6.2. Имущество, полученное Организацией на формирование и (или) пополнение целевого капитала, передается в доверительное управление управляющей компании, в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством о целевом капитале некоммерческих организаций. При выборе управляющей компании Организация должна руководствоваться требованиями, установленными законодательством.
	6.3. В случае формирования целевого капитала (целевых капиталов) Общее собрание осуществляет следующие функции:
	1)  определение целей, для достижения которых Организация вправе сформировать целевой капитал;
	2)  принятие решения о формировании, пополнении, расформировании целевого капитала;
	3)  утверждение численного и персонального состава совета(ов) по использованию целевого капитала (целевых капиталов);
	4)  утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности о формировании целевого капитала, об использовании и распределении дохода от целевого капитала;
	5)  утверждение финансового плана использования, распределения дохода от целевого капитала и внесение в него изменений;
	6)  определение управляющей компании и аудиторской организации;
	7)  принятие решения о публичном сборе денежных средств и утверждение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе денежных средств на пополнение сформированного целевого капитала.

	6.4. Совет по использованию целевого капитала является коллегиальным органом Организации, который создается только в случае формирования Организацией целевого капитала (целевых капиталов). 
	6.5. Численный и персональный состав Совета по использованию целевого капитала формируется Общим собранием в соответствии с законодательством о целевом капитале некоммерческих организаций.
	6.6. Полномочия Совета по использованию целевого капитала определяются в соответствии с законодательством о целевом капитале некоммерческих организаций и настоящим Уставом. 
	6.7. Решения, рекомендации, предложения Совета по использованию целевого капитала подлежат обязательному рассмотрению в зависимости от принадлежности вопроса Общим собранием или Правлением. Совет по использованию целевого капитала должен быть письменно уведомлен о результатах рассмотрения соответствующего вопроса.
	6.8. Заседания Совета по использованию целевого капитала проводятся в виде собрания (личного присутствия на заседании членов совета). Заседания Совета по использованию целевого капитала созываются по мере необходимости по инициативе Общего собрания, любого из членов Правления или ревизора Организации. 
	6.9. Совет вправе принимать решения при условии присутствия на его заседании более половины состава его членов. Решения Совета по использованию целевого капитала принимаются большинством голосов его членов. Каждый член Совета по использованию целевого капитала обладает одним голосом. 
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